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DETERMINA DEL SEGRETARIO COMUNALE

Reg.n. 04 DEL 2?’0)’!2085‘

‘OGG 0: Approvazione Awvviso di interpello per la costituzione ¢ nomina del Comitato Unico di

e

;E anlzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere dj chi lavora e contro le

discriminazioni (C.U.G.).

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamato 1"art. 2| della Legge 4 novembre 2010. n. 182 che, novellando Uart. 57 del D,Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, ha previsto che le Pubbliche Amminisirazioni, al fine di garantire un ambiente dj lavero
improntato al benessere organizzativo. costituiscano al loro interne, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica. il “Comitato Unico di Garanzia per le pari oppartunita, la valorizzazione del benessere di
chi lsvora ¢ contro le discriminazion™ (C.U.G.y:

Visto. in particolare, I"art. 57, commi 0105, del D:Lgs. n, 165 del 30 marzo 2001, 4 tenore dei quali:

P01, Le pubibliche amministrazioni costituiscoe al propriv e, enro centovent Lrornd dulla data i
entrada’ in vigure defla presente disposizione ¢ senzq nuovi o miggiori wneri per la finanzg pubblica, it
"Comirae unjce di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione dol benessere di chi lav W ¢ Ccontro le
discrimmasion™ che sostimisee. unificanda le comperenze in un solo wrganismes. { comitati poy e pari
OPPOrTmita ¢ i comitali paritetici sl fonomens ded mobbing, costituiti in applivazione detlu contratiazione
calletiva, et giali assume nae le_furtzions previste datla legge. deai contratli collettivi reluivi af personale

delle amministrazioni pubbliche o do e dispersizion,,

02, Il Comilaten unice di guran=ia purde pari apportunita, lu valorizazione del betresvere i clii Lavora e
conteo le discrimimazioni fiu composizione paritetice ed & formate da.un componente des fndio da ciuseuna
delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello g antminisirazione e da i pari
numero di rappresentanti dell'amminisivazione in modo da assicurare nel complesso Iy presenza paritaria di
entrambi i generi: If presidente del Comitate aric o di garanziu ¢ designare dalt anministrazione.,

U3. 11 Cominne umico di garansia oll e dell'amminisorazione pubbtic, ha comypiti - propositivi,
Conswltive e oli verifica ¢ upera in colltborazione con la consiglicra o i consiglivre muzionale i purrita,
Conribvisce  afl'ottimizzazione della produttivitie det Tuvore pahblica.  mtigliorande | elficienza delly
prestuziont collegata alle garanzio di w combicnie di lavoyro caratterizzato dal rispesta dei privcipi fi [k
apporiiaiia, dF bevessere orgonizzative e dal contrasio o quicilsienst forma o discriminasione ¢ di violensa
morale o psiclica per § davoraror
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(4. Lo modalits i fimzionamente dei Cuminati wiicd di garanzig oo isciplinany e linge guida comennte

I wng divetiiva emaneta di concert el Dipartimento dellu funzione pubbiica e dal Dipartimento perie pari

apportiniig defle Presidenzo del Consiglio def miniseri enrg vovania giorni dalla deta di entrara i vigore
delli presente disposizione,

5. Let nwineata costituzions del Comitar wiico di garonziu comporta resporsabilite dei divigenti incurivari
deller gestione del personate, do velutare unche al fine del raggivasiment desli obtersivi. ”)

Richiamata la Direttiva del Dipartimento della Funzione pubblica 4 marzo 201 1. avente ad oggetio: *Linge
guida sulle modalita di finzionamento dei "Comitasi Jici di Garenzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di ohi lavorg ¢ contre le discriminazioni” tart. 21, legge 4 novembre 207 i n,
183)":

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 2971 1/2011, eseeutiva ai sensi di legge,
recante " Kegolamento di disciplina Pari Opportunita”. con la quale ¢ stata disciplinata l'attivita del Comitato
Vnico di' Garanzia per le pari opportunita. la valorizzazione del benessere di chi lavara ¢ confro le
discriminazioni. nonché la sua composizione tra soggetti designati da ciaseuna delle urganizzazioni sindacalj
rappresentative ¢ da un pari numero di rappresentanti dell' Amministrazione:

Richinmata la Direttiva n. 2/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ del Sollosegretariato
delegato alle pari opportunitd adottata il 26 giugno 2019, recante “Misure per promuavere le pari
opportaniid ¢ rafforzare il ruolo dei comitati wici i garanzia nelle Amministrazioni pubbliche”, con Ja
quale si & proceduto ad adeguare le previsioni di eui alla Direttiva 4 marzo 2011 in materia di fupzionamento
dei Comitati unici di garanzia per favorirne un pivefficace ruolo;

Preso atto clic in funzione delle Diretiive sopra citate ogni Amministrazione costituisce un Comitate Unico
di Garanzia senza nuoyi o maggiori oneri per la finanza pubblica. che include rappresentanze di witto il
personale appartenente all’ Amministrazione:

Atteso che le direttive sopra richiamate hanno chiarito che la durata in carica dei componenti-del CUG & dj
gquattro anni e che ¢ eonsentito rinnovare incarico per una sola volia:

Rilevata che il CUG ha composizione paritetica ed ¢ formato da componenti desigtiati da ciascuna delle
organizzazioni rappresentitive, ai sensi degli artt, 40 ¢ 43 del D.Lgs. n. 1652001, nonché da un pari numero
di rappresentanti dell’ Amministrazione e da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi:

Atteso che il/la Presidente é scelto/a tra gli appartenenti ai ruoli della stesss Amministrazione:

Considerato che | componenti del CUG devono possedere adeguati requisiti di professionalita e di
esperienza;

Appurato che i) CUG esercita compiti consultivi, propositivi e di verifica, previsti dalla legge e dai contratti
collettivi, utilizzando risorse uniane € strumentali che "Amministrazione meite a disposizione:

Richiamata, in particolare,la deliberazione di Giunta Comunale 0. 264 del27/12/2024. esccutiva ai sensi di
legge. recante “Approvazione delle linee di indiri==o per it costituzione ¢ il funzionamento del Comitaio
Unice di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benesseve di chi lavara ¢ contro le
diserimingzion] (C.U.G.J”, ¢ richiamato Fallegato alla stessa che ne costituisce parte iegrante e sostanziale:

Preso arto che con la deliberazione. sopra menzionata ¢ staio dato mandato al Segretario Comunale di
provvedere agli adempimenti conseguenti alla stessa. tra cui trasmetiere ung nota alle DO.8S. maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione. al fine di designare numero due componenti effettivi ¢ fiUmer
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due componeiti supplenti di Propria compeienza, nonché di procedere alla approvazione e pubblicazione dj
apposita avviso di interpello rivolto a it} | dipendenti del Comune di Motta Camastra, al fine di fare
pervenire la propria manifestazione di mieresse ad essere designato quale componente del CUG. per
individuare numero duge componenti effettivi. tra cui nominare jI/la Presidente, & numero due componenti

supplenti di designazione dell” Ammin istrazione Comunale:

Preso atto che nelle stesse [inee di mdirizzo menzionate sono stati definiti i eriteri per 13 nomina del
Comitate Unico di Garanzia. statuendo che i rappresentanti dell” Amministrazione saranno designati 1ra
coloro i quali manifesteranna fa propria disponibilita alla noming ¢ che, sulla base dei curricula presentati,
saranio ritenuti idonei a ricoprire Iincarico, risultando in possesso dei requisiti:

-adeguata conoscenza nelle materje di competenza del CUG:

- adeguate esperienze nell*ambito delle pari apportunita. del contrasto alle diseriminazioni:

- adeguate attitudini. intendendo per1ali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali;
Considerato che il/la Presidente & scelto/s tra gli appartenenti ai ruoli dell’Amministrazione Comunale, con

esperienza maturata nell’ambito del Morganizzazione e gestione del personale:

Rilevato che, secondo e stesse linge di indirizzo, ové si ritenesse necessario il Segretario potra procedere a
colloqui con i candidati:

Rilevata. pertanto, la necessity di procedere alla nemina del Comitato Unico di Garanzia per le par
opportunita. la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro Je discriminazioni (C U.¢:.) del Comune di
Motta Camastra per il quadriennio 2025-2028:

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa né diminuzione il entrala. in
quanto Tistituzione del Comitats Unico di Garanzia non implica oneri aggiuntivi per la finanza pubblica,
come dettato dalle disposizioni sopra citate:

Richiamati 'avviso di interpeilo di cui all’ullegalo AL rivolto a tutto il personale dipendente del Comune dj
Motta. Camastia. 4l fine di individuare numero dise componenti effettivi, tra cui sara designato/s il/]a
Presidente. ¢ numero due componenti supplenti. nonché Fallegato B contenente il modulo di domanda.
entrambi allegati alla presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale:

Dato atto di non incorrere, in ordine all’adozione del presente provvedimento.in cause di incotmpatibilila e di
non doversi astenere nell"sdozione dello stesso, poiché non sussistona eause di conflitto di interesse. anche
potenziale, perquanto di propria conoscenza. uj sensi della normativa vigente in materia. dell’art. 6:bis della
Legge n. 241/1990, del PIAO, della normativa in tema di prevenzione delfa corruzione e del Codice di
comportamento interna all' Ene:

Visti:
- il vigente Regolamento comunsle di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi:

- la Legge 10.aprile 1991 n, 125 “4=ioni positive per la realizzazione delle Pari opporamith vomo-donuda nel
lavora™;

- la Circolare applicativa o, 12 del 24 marzo 1993 della Presidenza del Consiglio dei Ministri sulla gestione
delle risorse umane ¢ pari apportunica:

- 1L DiLgs. n. 2672000 Teste unico delle leggi in materica di entt locali™,

- il DyLgs, n. 1652000 =Norme generali sull 'ordinamenta del lavoro ulle dipendenze detle pubbliche
anmministrazioni™
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- il DiLgs. 9 luglio 2003, n. 216 dtiwazione delta direttiva 200078CK per lu parila di rastamento in
mareria di occupazione e di condizioni di lavore™

- il D.Lgs. || aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opporinita tra womo e donng, o A
f[‘gg(? PS'jzmlumhre 20”5‘ " ..‘-'-fﬁ";

- la Direftiva del 4 marzo 2011, “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei " ‘omitati Unici di
Garanzia per le part opportunité, la valoriz=a=ione de/ hencssere di chi lavara e contro le discriminazioni”
tart. 21, legpe { novembre 2010, n. I83)"

- la Direttiva 2/2019. “Miswre per promuovere le pari opportuniti ¢ vafforsare il ruolo dei comitati uniel di
garanzia nelle Amministrazioni pubbliche™

- lo Statuto Camunale:
Tutto ¢id premesso e considerato:

DETERMINA

I. Di richiamare le premesse che costituiscono parte inlegrante € sostanziale del presente
provvedimento;

2. Di approvare I"ayviso di interpello di cui all'allegato. A, rivolto a fufto il personale dipendente del
Comune di Motta Camastra, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, 4l fine di
individuare numero due componenti effeitivi. ra cui sara designato/a il/la Presidente, ¢ numera due
componenti supplenti, che saranno successivamente  hominati con  deliberazione di Giunta
Comunale:

3. Diapprovare il modulo di domanda di cui all'allegato B che forma parte integrante ¢ sostanziale del
presente provvedimento:

4. Di dare atto ¢he con nota prot. n. 589 del 27/01/2025 ¢ stato richiesio alle Organizzazioni Sindacali
di designare i componenti effeitivi e supplenti di relativa competenza, ai sensi della normativa
vigente in materia:

]

Di dare atto che per i componeni del Comitato Unico di Garanzia non é previsto aleun compenso in

ordine a1 conferimento deli”incarico. atteso che come sancito dall*art. 57, comma [, def D.Lgs, n.

165/2001, le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno il Comitato Uslico di

Garanzia senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica;

6. Di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarith contabile in quanto
non comporta riflessi diretti o indirenti sulla sifuazione ceonomico-finanziaria o syl patrimonio
dell"Ente;

7. Di trusmettere la presente determinazione aj Responsabili EQ di Area, ai dipendenti dell’Ente, alle
00,88

8. Di procedere alla pubblicazione sul sito web istituzionale dell*Ente all’albo pretorio online ¢ nella

apposita sezione Amministrazione Trasparente ¢ nella sezione Avvisi, e di darme la pid ampia

diffusione.

Segretario Comunale
1. ssa-Anna Sotera)
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COMUNE DI MOTTA CAMASTRA

g m f Citta Metropolitana di Messina

-

GOLE
ALCANTARA

DETERMINA DEL SEGRETARIO COMUNALFE

OGGETTO: Approvazione Avviso di interpello per la costituzione ¢
Unico di Garanzia per le pari opportuniti, la valorizzazione del benes
contro le diseriminazioni (C.U.G.),

nomina del Comitato
sere di chi lavora e

PARERI ESPRESSI Al SENSI DELLA LEGGE REGIONALE N° 30/2000 :'

Parere del Segretario Comunale
Si esprime parere FAVOREVOLE per (uanto altiene la regolarita tecnica.

Motta Camastra, 27/01/2025

Segretario Comunale

na§1 Sotera)
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COMUNE DI MOTTA CAMASTRA | *™

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Plazen Croce. | 98030 Motta {omastrs (M) = Tel, D039 2985007 [ux, DO3Y -0D9I2-UR3363
Silo intermel: www.comunemottzeamastradt PEC: protocolliviipec.commimemotiacamasiva.ii, - I, [V A 00336470836

AVVISO DI INTERPELLO RIVOLTO A TUTTI I DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO
DEL COMUNE DI MOTTA CAMASTRA, PER LA DESIGNAZIONE DEI COMPONENTI
DELL’AMMINISTRAZIONE DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI" - C.U.G.

ILSEGRETARIO COMUNALE

Richiamato ["art. 21 della Legge 4 novembre 2010, n. 183 che. novellando I'art. $7 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, ha previsio che le Pubbliche Amministrazioni. al fine di garantire un ambiente di lavoro
improntato al benessere organizzativo, costituiseano al loro interne. senza nuovi o maggioni oneri per la
finanza pubblica, il *Comitato Unico di Garanzia per le pari opperiunita. la valorizzazione del benessere di
chi lavora.e conwo le diseriminazioni™ (C,U.G.):

Visto, in particolare. Iart. 57, commi 01-05. del D, Lgs: . 163 del 30 marza 2001, a tenore dei quali:

L Le pubbliche aomunistrazion! costituiscone of proprio (iferno, e comtoventi gierni dathe doa off
enlrale in vigore della presente disposizione ¢ senza movi o maggiori oneri per ta fiwanza pabblica, i
"Comnitaner unico di gerenzia per ke par ppporaming, la valorizzazione det benessere df chi fave Wit @ contre Je
dixcviminazioni™ che sostindsce, wificandao lo compelenze iyt solo. organisme, | comitali per ke pari
opportmite ¢ 1 contitati paritetict sul_fonomiena il mebbing, coxilmin in applicuzione della contrattazione
colletriva, dei gnadi assume wtte le funzioni previste dalle legge. dai comranti colletive refurivi of persomale
delle ammirisivezionsi pubbliche v du alire disposizioni

02l Comitcto witice i garanzia per le pari appertunite, le valoriz=d-iane def hepesserey di chit lavora ¢
contrer-é diserininazioni ta conposizione paritetica ed & o do i componente desisnate di clescua
dvelle orgomizzazioni sinducali maggiormente rappresentaiive a fivello di amminisirazione ¢ de ot prd
e ry i rappresentand dell anminisirazione i mode da assicurare el complexso ia presenzi peitarioond!
ehtrambi t generi, 11 presideme del Comited anicu di garanzio § ¢ esiseneton dall amimiinisfrazione,

V3. 11 Comitater tmico: oi garanzia, all'interae dell apminisirazione pubblica; ha compiti | progesitivi,
consuliivi ¢ dr verifica ¢ opera in collabarzione con ke consigliora o il comsigliore: nuzioniale oi pearitc.
Contribuksce all'ottimizzazione della praduitivitd ded  favoro prehblico. migliveands [efficienza  detle
prestaziont collegeta olle garanzia di un ambiene di favore carattori==at did rispiette e prineipi di pari
apporiunits, di benessere organizzative e dat contrasto di gualsiase fornee i discriminazione v di violenza
maorade o pyichica per i lavoratoni

M. Le mudalita oi fimzionamente dei Contiard wniei di Liranzice sono disciplinate oy liuee puida.comennne
ar e dfivettiva varanala di coneerio dead Dipartimento duella funszicine prihbiica e iled Dipartimento per de pari
apporttaite della Presidenza del Conslglio dei ministrs autro dovenia siomi datlu do di enteater in gy
el prosente disposicione

0. Lt tneincantes eostitucione del Comitato wrice H garanzia comporia swpoasahifiely der dfivigengi inearicnt)
detlei grewteinte el perseiale. oy volbtare omehe af fire ol R HBE el diyhe shietires
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Richiamata la Direttiva del Dipartimento della Funzione pubblica 4 marzo 201). avente ad ogeetto: “Linee
guidd sulle modalitéc di fiunzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opporimits, la
valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro fe diseriminazioni” (art. 21, fegge 4 novembre 2010, n.
183

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n, 44 del 29/11/201 1 esecutiva gi sensi di legge, recante
"Regolamento di disciplina Pari Opportunita", con la quale ¢ stata disciplinata 'attivita del Comitato Upico
di Garanzia per le pari opportunita. la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.
non¢hé la sua composizione tra soggei designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative
e da un pari numero di rappresentanti dell' Amministrazione:

Richiamata la Direttiva n. 2/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ del Sottosegretariato
delegato alle pari opportunita adotiata il 26 gingno 2019, recante “Misure per promuovere le pari
opportuniti ¢ rafforzare il roolo dei comitati unici di garanzia nelle Amminisirazioni pubbliche”, con la quale
si € procedutd ad adeguare le previsioni di cui alla Direttiva 4 marzo 20| | in materia di funzionamento dei
Comitati unici di garanzia per favorirme un pii efficace ruolo;

Preso atto che in funzione delle Direttive sopra citate ogni Amministrazione costituisce un Comitate Unice
di Garanzia senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, che include rappresentanze di (utio il
personale appartenente all’ Amministiazione:

Atteso che Je direttive sopra richiamate hanno chiarito che la durata in carica dei componenti del CUG ¢ di
quattrd anni ¢ che & consentito rinnovare Minearico per una sola volta:

Rilevato che il CUG ha composizione paritetica ed & formato. da componenti designati du ciascuna delle
organizzazionl rappresentative. aj sensi degli artt, 40 ¢ 43 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché da un pari numero
di rappresentanti dell’ Amministrazione e da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso a
presenza paritaria di entrambi | generi;

Atteso che il/la Presidente € seelto/a tra gli apparienenti ai moli délla stessa Amministrazione:

Considerato che 1 componenti del CUG devono possedere -adeguail requisiti di professionalita e i
esperienza;

Appurato che il CUG esereita compiti-consultivi, propositivi ¢ di verifica. previsti dalla legge e dai contratti
callettivi, utilizzando risorse umane e strumentali che I Amministrazione melte a disposizione;

Richiamata. in particolare.la deliberazione di Giunta Comunale n. 264 del 27/1272024, esecutiva ai sensi di
legge, recante “Approvazione delle lmee di indirizzo per la costituzione ¢ il funzionamento del Comitato
Unico dit Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e comtro le
discriminacioni (C. U5, ¢ tichiamato I'allegato alla stessa che ne costituisce parte integrante e sostanzigle:

Preso atto che con la deliberazione sopra menzionata & stato dato mandato al Segretario Comunale di
provyedere agli adempimenti conseguenti alla stessa, tra cui trasmetiere una nota alle 00.SS. maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione, al fine di designare numero duge componenti effenivi ¢ numero
due componenti supplenti di propria competenza, noniché di procedere alla approvazione ¢ pubblicazione di
apposito avvise' di interpello rivolte. a wtti i dipendenti del Comune di Moita Camastra al fine di fare
pervenire la propria manifestazione di interesse ad essere designato quale componente del CUG, per
mdividuare pumero due componenti effertivi, in cui nominare il/la Presidenie, ¢ numers due component
supplenti di designazione dell” Amministrazione Comunale:

Preso atto che nelle stesse linee di indirizzo menzionate sono stati definiti i criteri per la nomina del
Comtitgto Unico di Garanzia. statuendo che i rappresentanti dell Amministtuzione swenne designati tra
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coloro | guali manilesieranno Ja propria disponibilitd alla nomina e che, sulla base dej curricula presematr,

sarannio ritenuti idonei a ricoprire lincarico, risultando in possesso-dei requisiti-

- adeguata conoseenza nelle maierie di competenzadel CLIG:

- adeguate esperienze nell"ambito delle pari opportinité, del contrasto alle diseriminazioni;

- adeguate atitudini, intendendo per tali fe caratteristiche personali. relazionali e motivazionali:
Considerato che il/la Presidente ¢ scelto/a 1ra gli appartenenti ai ruoli dell’ Amministrazione Comunale. con
esperienza maturata nell’ambito dell organizzazione ¢ gestione del personale;

Rilevato che. secondo le stessé linee di indirizzo. ove si ritenesse necessario il Segretario potra procedere 2
colloqui con | candidati;

Rilevata, peridnto. la necessith di procedere alla nomina del Comitats Unico di Garanzia per le pari
opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora € contra le discriminazioni C.LLGL) del Comune di
Motta Camastra per il quadriennio 2025-2028:

Preso atto che il CUG, come statuito dalle Linece di indirizzo succitate, ha diverse finalita quali: la
promozione della culwra delle pari opportunita ed il rispetto e la dignita della persona nel contesto
lavorativo. al fine di realizzare iin ambiente di lavoro improntato ai principi del benessere organizzative.
anche mediante la formulazione di azioni positive in ordine-alla prevenzione ¢ repressione di sitvazioni di
criticita;

Ritenuto, pertanto. necessario, per le finalith di cui sopra ¢ conformemente alle indicazioni contenute nella
Direttiva. Ministeriale. nonché nella deliberazione di Giunta Comunale, procedere mediante il preserte
interpello rivolto a tutto il personale dipendente a tempo indetermingto che abbia interesse a far parte del
C.U.G. e che verra nominato con apposita deliberazione di Gianga Comunale, specificando che:

*  Partivitd svolta nell’ambito del Comitato Unico di Garanzis sars equiparata alla ordinaria attiviti di
SErVizio)

* i componenti del CLIG rimarranno in carica per quatiro anni ¢ gli incarichi potranno essere rinnovati
una sola volia;

* lincarico ¢ a titulo esclusivamente gratuito, atteso che le Pubbliche Amministrazioni nominano il
CUG senza nuovi o maggiort oneri per la finanza pubblica, ai sensi dell’art. 57, | comma, del D.]gs,
. 16572001,

RENDE NOTO

Che € indetta procedura selettiva, mediante avviso di mkerpello rivolta a tatto il personale dipendente del
Comune dii Moua Camastra per 'acquisizione di manifestazioni di interesse. volta ad individuare i
rappresentanti - dell’Amministrazione nel Comitate Unico di Guaranzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.1 1GL) del Comune di Motta
Camastra: per il quadriennio 2025/2028, #i sensi dell’ar. 57 del Dlgs. n. 1652001, ¢he verranno
stecessivaniente nominati con deliberazione di Giunta Comunale. Per tutto quanio non espressamente
previsto nel presente avviso di interpelio si fa riferimenta ¢ rinvio alla normativa vigente in materia. Con il
presenite avviso ¢ all'esito della ricognizione di parte sindacale si richiede IMindividuazione per
I"Amministrazione di complessivi numera sei componenti, di éni due titolari e due effettivi.

Art. 1 = Finalita della selezione.

Liavvio della presente procedura si rende necessaria. coerentemente can quanto disposto dall®art. 537 del
D.Lgs. n. 165/2001 ¢ dalla Direttiva del Ministro per la pubblics amministrazione ¢ IInnovazione emanata
di concerto con il Ministro per le pari opportuniti 1| 4 marzo 2011, ¢ suceessivamente aggiornata dalla
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Direttiva n. 2 del 26 giugno 2019, emanats dal Ministro pet la pubblica amministrazione di concerto eon il

sottosegretario-alle pari opportunila,

In considerazione della necessith di costituire il Comitato Unico di Garanzia presso il Coamune di Motta

Camastra per il quadriennio 2025/2028. si & proceduto alla ricognizione delle rappresentanze di parie
sindacale.

All'esilo di tale ricognizione. tenuto conto di quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001 e dalla Direttiva del 30) 1,
secondo eui i CUG ha compusizione paritetica ed & formato da componenti designati du clascunu delle
organizzazioni sinducali rappresentative, ai sensi degliiarn. 40 e 43 del decreto legislative 1652001 o da
un pari pumero di rappresentanti - dell Amministrazione, nonché dy altrettanti companenti supplent;,
assicurando nel complesso la presenza pavitaria di- enprambi | generiv, si rende necessaria, altresi,
I"acquisizione delle candidature volte ad individuare numers 4 componenti, di cui 2 effettivi ¢ 2 supplenti,
nella qualitd di rappresentanti del Comune, che verranno nominati con deliberazione di Giunta Comunale.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Alla procedurs di interpello possono partecipare i dipendenti’ del Comune di Motta Camastra a wnpa
indeterminato che., alla data di presentazione della domanda siano in possesso di requisiti di professionalita,
esperienza, attitudini e che stano dotati di-

- adeguale conoscenze nelle materie di competenza del CUG:
- adeguate esperienze, nell“ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle diseriminazioni;
- adeguate attitudini, intendendo per tali carameristiche personali. relazionali e motivazionali,

Le Direttive sopra menzionate. maltre, statniscono. al fine di favorire il cninvulgimcnm di tutto il personale.
la rappresentanza sia del personale dotato di poteri dirigenziali che non dirigenziali.

Laccertamento da parte dell’Amministrazione del possesso dei requisiti sapra evidenziati, terra conto
dell"esigenza di assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi e si baserd sull'esame del
curriculum vitae allegato, fatta salva la possibilita di procedere ad un eventuale colloguio individuale.

Si precisa che il eonlerimento di tale incarico non comporta oneri per I"Amministrazione, in quanto non &
previsto alcun compenso e/o indennita per lo svolgimento delle funzioni di componenti del CUG, come
stabilito dalla normativa in materia.

Art. 3 - Modalitd ¢ termini di presentazione della muanifestazione di interesse

La domanda di partecipazione alla procedura, nella quale il candidato/a potrdt indicare la preferenza per il
rucla di titlare o di supplente. dovra essere corredata dal curricalum vitse ¢ da documento di identiti in
corsa di validita, e dovra essere trasmessa al Comune ulilizzando I"apposito modello allegato, entro ¢ non
oltre Ie ore 14:00 del giorno 17/02/2025, pena 'eselusione, mediante:

- consegna brevi manu all"Ufficio protocollo del Comune di Motta Camastra, Piazza Croce, n. 1

= posta elelroniea  certificata  (PEC)  da spedive  all'indinizzo  di posta  elettronica
protocollo@pec. mottacaniastra. i

Le dichiarazioni rese nelld domanda di ammissione ¢ nel curriculum vitae, datato ¢ sottoseritto. sono
rilasciate af sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ compartanc le decadenze ¢ le
sanzioni penali di cui agli artt. 75 ¢ 76 del citawo. DPR 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni
false o mendaci,
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Art, 4 = Pubblicazione dell’avviso di interpello

Al fine di assicurare pubblicita e lrasparenza. il presente avyiso viene reso noto mediante publlicazione sul

sito web istituzionsle dell’Ente all*albo pretorio onling, nella apposita sezione Amministrazione Irasparente
e nella sezione Avvisi.

Art. 5~ Trattamento dei dati personali

I' dati raccolti con la manifestazione di interesse alla presente procedura di interpello saranno tratati
esclusivamente per il perseguimento delle finaljta ishizionali, 1 dati saranno teattati per le finalita connesse
strumentali allo svolgimento della procedura e per la formazione di eventuali ulteriori atti ad essa conness
anche con Putifizzn di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti strettamente
tali finalita, e nel rispetto del dettato normativo vigente in maieria.

g
"
necessani per perseguire

I dati verranno trattati per tale scopo da parte di personale autorizzato & conservati in-archivi informatici /o
cartacei per il tempo strettamente necessario alla gestione della procedura di interpello. e all"espletamento
dellincarico eventualmente conferito per i necessari adempimenti che competono all’ Amministrazione,
nenché per il periodo eventualmente necessario per adempiere a specifici obhlighi tmposti da legpi,
regolamenti e dalla normativa vigente.
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Al Segretario Comunale del
Comune di Motz Camastra
Piazza Croee. o, 1

98030 Motta Camastra (MF)

OGGETTO: Manifestazione di interesse alla nomina di companente del Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le
discriminazioni (C.U.G.) del Comune di Motta Camastra - quadriennio 2025/2028.

[/LaSotoscrittols

B B o - nate/a
a o (Prov. di 5l -
residente  in . - (Prov. i )
Via/Piazza - __ N, CAP con
recapito telefonico _ - ndirizzo di posta elettronica

in servizio a tempo indeterminato presso |'Ente, collocato nel

profilo professionale di

Visto I'avviso di interpello rivalto a turti i dipendemi a tempo indeterminato del Comune di Motia Camastra.
per la designazione dei componenti dell’ Amministrazione del “Comitato Unico di Garanzia per Je pari

opportunita. la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro e diseriminazioni™ — C.11.Gi, quadriennio
2025/2028:

DICHIARA

La propria disponibilita a fare parte in qualita di componente effettive o supplente dell” Amministrazione del
Comitato Unico di Garanzia per Je pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro e
discriminazioni,

A tal fine, consapevale delle responsabilita e delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace
o di false attestazioni, ai sensi e per eli effeni dellarticolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000 1, 443, allega il eurriculum vitae personile ¢ professionale per la valutazione delle esperienze
specifiche sulle tematiche di competenza del CUG. evidenziando nello stesso, altresi, le propric aftitudini ¢
caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

Allega, aliresi, documento di riconescimento in corso di validita,
DICHIARA ALTRESI'
Ai fini dell"informativa sulla privacy. di awtorizzare il Comune di Morta Camastra al trattiamento dei propri

dati personali contenuti nelia presente domanda, per le finalita connesse alla procedura in oggelto. ai sensi
della normativa sulla privacy — GDPR 679/2016, nonehé del . Lgs n 1012018,

Lioga . Data

U Dipendente
in [ede
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