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AVVISO D] INTERPELLO RIVOLTO A TUTTI) DIPENDENT] A TEMPO INDETERMINATO
DEL COMUNE py MOTTA CAMASTRA, PER LA DESIGNAZIONE pE] ¢ OMPONENTI
_DELL’AMMINISTRAZ]ONE DEL “COMITATO UNICO D1 GARANZIA PER LE PARI

IL SEGRETARIO COMUNALE

chiamato I'art, 21 delja Legge 4 novembre 2010, 5. 183 che, novellando 1'an. 37 .del D, Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, ha previsio che e Pubbliche Amminisirazion;. ol fine di garantire un ambiente di lavoro
improntato 4l benessere organizzativo, costituiscano al loro intemo, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, i| “Comitato Uinico di Garanzig per le pari opportunita, 14 valorizzazione de) benessere di
¢hi lavora e contro Je discriminazioni™ (CUG):

Visto, in particolare, |*arg. 57, commi 01.05, del D. Lgs, 5, | 65 del 30 marzo 2001, a tenore dei quali:

SO Ly pabbliche wmmnisiraziont costituiscona of PrOPFIO. Micr, enti CeHteventi Liorni defler dhater ol
v il vigare delly rresente dispasizione ¢ serzy nuovi ¢ raggiont aneri per lo Sinanza pubbliva, i
“Contitato uicy Baramzia per e parg OPPOrIunRita; ta valorizzazipne dol beiessere i vt Javorg ¢ contra fe
discrimipezioni® oy Nestlruisee, unificande fe COmpetenze i w soly orgaism, comiluti per Jo pari
YPPOEL G € ¢ comitar pariteder Jenomena def mebbing, costitnit in applicazione defly corrdilizione
colletiva, dei gnali “sHme tutte le funzioni previve dalla tegye, dui compani cutlettivi reluiig ot PeErsonle
delle amiministrazion Jiubbliche o de wtfro disposisioni

02, 11 Comitaro i df geranzia per le pari upportuning, la valorizzazione dol heliessere di ohi levora o
COMIre fe i rimprazioni ha composizione Paritericu ed ¢ formaio L1 componengs designere dey claseuna
defle wrganizzazioni Sirwdetcetli maggiorienge rappresentative o livello dj TS trazione ¢ da pard
Himero di rappresentanti dell amministrazione in podn da assicurare el vomplesse fi Presenza pavitaria df
crtramihe | gener J) presidente del Comitaro unice i garanzia i CSIEnlo dall'amministrazione.

3.1 Comitate micy i garanzia, alfiperne dell anmintistroziong: pubblica fa compifi proposini
Consiliivi ¢ g verifica ¢ gpera iy collabarazione oy Ju consigliora o il consiglire nazionale di i,
Comritiiisee  all vitimizzazione  delly PERIUivitg del favern pubbfico, misliorande Uefficienzu delle
Prestazioni coflegat alla garanzia i wn amhiente di lavoro varatlerizzate dal rispetr oy Prineipt di pori
opportunii, di henessere orgewizzativo ¢ dal comirasio di Yunilsicsi forme i dieriminuziong ¢ ifs violensa
morate o psichica per i lavoratari

4. L paosdadie ol Jutiicnamento dei Comitar SHCE ] garanzlo sim off sciplinete oa tigee sedda contenufe

i wna divettiva emanaty di concente dl Dipartimenio defla funzione pubblica ¢ dal Dipentimente pey o Jrari
opperiinia delle Presidenza doi Ciogs iglio dei ministi enirg povam Riarni dedlo dener df ey i Vigtope

dellet presente disposisiong,

05, La mawoctser Coxtituzione del Comitain wrtic'tr dff Quramzic vomportce vesposabilid, det dirigents incaricay
el gastion o Persorale. dit valitare amehe al e dot ragRitagimento deogli abicttivi
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Richiamata 1 Direniyy del Dipartimento dells Funzione pubblica 4 marzo 2011, avente ad Ogeeno; “Linee
guida sulle modalit g Junzionamento def ‘Comitati Unici o Garanzia per Je pari: apportuniti, Iy
valorizzazione def benessere di chi lavorg € contro le diseriminazioni™ (g, 21, leggé 4 novempre 2000, a.
183

Richiamata [ deliberazione dj onsiglio Comunale n. 44 dej 1112011 esecutiva aj sensj di legpe. recante
"Regolamento dj disciplina Pari Opportunita”, con Ja quale ¢ staty disciplinata 'antiviia de) Comitato Unijco
di Garanzia per le pari opportunia, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro [e discriminazioni,
nonehé la sua composizione tra soggetti designati da ciascung delle organizzazioni sindacali rappresentative
€ da un pari numero dj iappresemanti dell' A mministrazione;

Richiamata s Direttiva 5, 212019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e def Sottosegretariato
delegato alle pari Opportunita adottata il 26 gitigna 2019, recante “Misuré per promuovere e pari
opportuniti e rafforzare i ruolo dei comitati unici di garanzia nelle Amministrazion; pubbliche™, con Ia quale
si ¢ proceduto ad adeguare le previsioni di cui alla Direttiva 4 marzo 201 I in materia i finzionamento dej
Comitati unici di garanziq per favorirne un pin efficace ruolo;

Preso atto che in funzione delle Direttive sopra citate ognj Amministrazione costituisce un Comitato Unico
di Garanzia senza oV o maggiori oneri per la finanza pubblica, che include rappresentanze di tutto il
personale appartenente all” A mmin istrazione;

Alteso che le direttive sopra richiamate hanno chigrito che la durata in carica dej componenti del CUG & d;
Guatiro anni e che ¢ consentito rinnovare | incarica per una sola volta:

Rilevato che i1 CLIG ha conposizione paritetica ed & formato ds tomponenti designatj da ciascuna delle
organizeazion| rappresentative. ai sensi degliartt. 40 e 43 dgj DiLgs. . 165/2001. nonche da un pari numero
di rappresentanti dell" Amministrazione e dg altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso Ja
Presenza paritaria di entrambj | generi;

Atteso che il/la Presidente e scefto/a tra gli appartenenti aj ruoli della stessa Amp injstraziorie:

Considerato che j componenti del CUG devono possedere adeguati requisiti: di professionalitg ¢ di
esperienza;

Appurato che il CUG esercita compiti consultivi, Prapositivi e di verifica, previsti dalla legge e dai contrati
collettivi, utilizzando FISOrse umane e strimentali che I' Amministrazione metie adisposizione;

Richiamata, i) particolare,la deliberazione di Giunta Comunale . 264 del 37 1212024, esecutiva ai sensi di
legge, recante “Approvozione delle linee di indirizzo per la costituzione ¢ § Sunzioneamento del Comiary
Unico di Garanzia per le part opportunité, Iy valovizzazione det benessere di chi lavora ¢ compo le
discriminazioni (C.U.G.p", ¢ richiamato "allegato allx stessa ¢he ne costituisee parte integrante e sostanziale:

Preso atto che con o deliberazione sopra menzionata ¢ stato dato mandato al Segretaric Comunale dj
provvedere agli adempimenti conseguenti afla stessa, tra cui (rasmetiere una nota alle 00.SS. maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione. al fine di designare numero due componenti effettivi ¢ numero
due componenti supplenti di propria tompetenza, nonché di procedere alla approvazione e pubblicazione dj
apposito avwiso dj interpella rivolto a tutti j dipendenti del Comune di Mos Camastra al fine di fare
pervenire la propria manifestazione di interesse ad essere designato quale componente del ' IG, per
individuare numero due componenti effettivi, tra cui nominare iVla Presidente, ¢ nimero due componenti
supplenti di designazione dell’ Am ministrazione Comunale:

Preso atto che nelle stesse linee d; indirizzo menzionate sono stati definiti i criterl per la noming dei
Comitato Unico di Garanzia, statuendo che i rappresentanti dell” Amministrazione saranno designati 1ra
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coloro | quali manifesteranno la propria disponibilita alla omina ¢ ¢he, sulla base dei curricula presentati,
Saranno ritenuti idopej g ‘ricoprire Vinearico, rsulianda in possesso de; requisiti:

- adeguata conoscenza nelle materie dj Competenza del CLIG;

- adeguate esperienze el ambito delle pari opportuniti, del cantrasto alfe discriminazioni:

- adeguate attitudini, intendenda per tali le caratteristiche personali, relazionalj ¢ motivazionali;

Considerato che il/la Presidente & scello/a tra gli appartenenti ai ruolj dell” Amministrazione Comunale, con
esperienza Maturata nell’ ambipo dell’organizzazione e gestione del personale:

Rilevato che, secondo Je stesse linee di indirizzo, oye si ritenesse necessariq i) Segretario potra procedere a
colloqui con i candidati:

Rilevata, peranto, [ necessitd di procedere aly nomina del Comiiao Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di ok lavora e contro [e discriminazioni (C.U.G.) de! Comune di
Motta Camastra per i) quadriennio 2025.2028:

Preso atto che j| CUG, come stawito dalle Linee di indirizzo Suceitate, ha diverse finalita quali: Ja
promozione della culiyra delle pari oppertunitd ed i fispetto e Ia dignita delia persona nel contesto
lavorativo, al fine dj realizeare un ambiente d; lavore improntate ai principi del benessere organizzativo,
anche mediante la formulazione di aziopi pPositive in ording alla prevenzione ¢ repressione di situazioni di
criticita:

Ritenuto, pertanto, necessario. per le finalita di cui sopra ¢ conformemente alle indicazioni contenuie nella
Direttiva Ministeriale, nonché nella deliberazione dj Giunta Comunale, procedere medignte il presente
interpello rivolio a futio il personale dipendente a tempo indeterminito che abhiy interesse @ far parte del
CU.Gs e che verrg nontinato con apposita deliberazione j Giunta Comunale, specificando che:

* Tatbvitd svolia nell'ambito del Comitato Unico di Garanzia sarg equiparata allg ordinaria atlivita di
servizig, .

* i companenti del CLIG rimarranno in catica PErqualtro anni e gli incarichi pelranne essere rinnovati
una sola voltu:

*  Tincarico & a titolo esclusivamente graqiito, atteso chie le Pubblichie Amministrazioni nominano il
CUG senza nuovio maggiori oneri per Iy finanza pubblica. ai sensi dellart, 57, | comma, def [.].gs,
n. 165/200):

RENDE NOTO

Chie ¢ indetta procedura selettiva, mediante awiso di interpello fivolia 1 o il personale dipendente del
Comurie di Motta Camastra per Vacquisizione dj manifestazioni dj interesse. volta ad indiy iduare |
rappresentanti dell’ Amminisirazione nel Comjtate Unico di Garanzia per e pari opporunita. la
valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ cantro le discriminazioni (CALGY del Comune di Mot
Camastra per il quadricnnio 2025/2028, ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. che verranno
Successivamente nominali con deliberazione di Giunta Comunale. Per tuna quanto non espressamenie
previsto nel presente avviso di interpello si fa riferimento ¢ rinvio alla normativa vigente in materia, Con il
presente awvviso e all'esito dell ricognizione di parte sindacale st richiede I'individuazione per
I"Amministrazione di complessivi numera sej Componenti, di cui due titolar] ¢ due effeitivi

Art | - Finalith della selezione,

L'avvia della presente procedura si rende necessaria: voerentemente con quanto disposto dall'art. 57 del
D.Lgs. . 1652001 e dalla Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e Plnnovazione emanata
di concerta con il Ministro per le pari opportanita il 4 marze 201 ] ¢ suceessivamente apgiofnata dalla
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Direttiva n, 2 gel 26 giugno 2019, emanata dal Ministro per | pubblica amministrazione dj eancerto con il
Sottosegretario alfe pari opportunita,

In considerazione delly necessita di costituire Camitato Unico i Garanzia presso i Comume di Mona
Camastra per i Yuadriennio 2025/2028, si ¢ proceduto alla ricognizione delle rappresentanze di parte
sindacale,

All'esito di tale ricognizione, tenuto conto di quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001 ¢ dally Direttiva del 201 |,
secondo cui “i CUG ha composizione paritetica ed & formaty di componenti designari de clascima delfe
nEganizzazioni sindacafi rappresentative; ar sensi degli artt. 40 e 43 del decrero legislativo 16572001, ¢ da
whpari numero rappresentanti - defl Animinisirazione, nonehé da afirertanti componenti supplenti,
assicurando nel complesso la presenzyg petitaria di rigrgmbi gener, si rende necessaria, -altresi,
I"acquisizione delle Candidature volte ad indiyiduare numere 4 componenti. di cyj 2 effettivi ¢ 2 supplent,
nélla qualita di rappresentant del Comune. che verranng hominati con deliberazione dj Giunta Comunale.

Art. 2 ~ Requisiti dj ammissione

- adegnate conoseenze nejle materie di competenza del C UG,
- Bdeguate esperignze, nellambito delle pari opportunita e/o de| maobhing. del contrusio alle discriminazioni:
- adeguate attituding, intendendo per tafi caratieristiche personali, relazionali ¢ motivazionali,

Le Direttive SOpra menzionate. inolire, statuiscono, al fine di fay orire il coimvolgimento di ryyg i personale,
la mappresentanza sia def personale dotato di poteri dirigenziali che nog dirigenziali,

Laccertamento da parte dell” Amministrazione del possesso dei requisiti sopra evidenziati. terrd conto
dell'esigenza di assicirare nel complesso la presenzg paritarfa di entrambi | generi e si baserd sull“esame del
curriculum vitae allegato, faug salva la possibilita di procedere ad un eventugle colloquio individuale,

Si precisa che il conferimento di tale ncarico Non comporta oneri per I"Amministrazione. in quanto non &
prevista alenn Compenso ¢/o indemnitd per Jo svolgimento delle: funzioni di componenti del CUG, come
stabilito dalla normativa in maleria,

Art. 3 - Modalig e termini di presentazione della manifestazione di interesse

La domanda di partecipazione alla procedura. nella quae il candidato/a potrd indicare la preferenza per 1)
tuolodi fiwolare ¢ dj supplente. dovra essere corredata dal corriculum vitge e da documento di identits in
corso di validitd, e dovra essere Irasmessa 4l Comune utilizzando ["apposito madello allegato. entro ¢ non
oltre le ore 14:00 del giorno 1700212025, pena I"esclusione. mediante:

= consegna brevi manu all*Ufficio protocollo del Comune di Mot ¢ amastrd, Piazza Croce, . |-

©oposta elettronica  certifieary (PL:CYy  dn spedire  all'indirizzo posta elettronica
protacollof@pec. mottacamastra.jt

Le dichiarazioni rese nells domanda di ammissione ¢ ne| curriculum vitae, datato ¢ sottoseritto, sono
rilasciate ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445 ¢ comportano le decadenze e le
sanzioni penali di cui agli ari, 75 e 76 del citato DPR 28 dicembre 2000, . 445, in caso di dichiarazioni
false o mendaci.
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Art, 4 - Pubblicazigne dell’avyiso di interpellp

Al fine di assicurare pubbliciia e trasparenza, il presente AVVIS0 viene resa noto mediante pubblicaziane sl
sito web istituziongle dell’Ente all*alng pretorio online, nelly apposita seziane Amministrazione Trasparente
¢ nella sezione Avyisi.

ArL 5 - Trattamento dej dati personali

I'dati raccohi con [a manifestazione dj interesse alla presente procedura. di interpello saranio trattati
esclusivamente per i) perseguimento delle finaljtg istituzionali. | dat saranno trattati per le finalits connesse ¢
Strumentali allo svolgimenta della procedura ¢ per la formazione di eventuali ulteriori attj ad essg connessi,

anche con I"utilizzo dj procedure informatizzate. ne; modi & nei limiti strettamente necessari per perseguire
tali finalita, ¢ hel rispetta del dettato normative vigente in materia,

I dati verranno trattati per tale scopo da parte di personale autorizzato e conservati in archivi informaticj €/o
cartacei per il tempo strettamente necessario alla gestione delly procedura di interpello e allespletamento

dell'inearico eventualmente conferito per i necessari adempimenti. che competona a]l‘Amministmzjnne._
nonché per it periodo eventualmente necessario per adempiere a specific obblighi imposti da leggi,

I1 Segretario Comiingle
nsa AT
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Al Segretario Comunale del

Comune di Motgy Camastra

Piazza Croee, n, |

98030 Motta Camastra (ME)

OGGETTO; Manifestazione dj interesse alla noming di componente del Comitato Unico di Garanzia
per le pari Upportunita, lIa valorizzazione del benessere di chj lavora e contro [e
discriminazioni (C.U.G.) del Comune di Motta Camastrg — quadriennio 2025/2028.

J il
WLaSottoscritioza nato/a
a (Prov, dj )il ¢

. . . .
residente  in (Prov. i )
) e .
Via/l lazza o N. . C.ADP con
recapito telefonico indirizzo i posta eletronica
. [ . : T
W SeIVIZIO @ tempo indeterminato presso I"Ente, collocatn nel

| -

Visto I'avviso di interpello rivolo a i | dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Motla Camastra,
per la designazione dej componenti - dellAmministrazione de| “Comitato Unico di Garanzia per le pari
Opportunita. la valorizzazione del benessere di ¢hi lavora ¢ contro le diseriminazioni® - CLLG. quadriennio
2025/2028;

DICHIARA

La propria disponibilit a fare parte in qualita dj componente ¢ffeitive o stipplente delI‘Amminisl.razi_ane del
Comitato Unico di Garanzia per le pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di ehi layora ¢ contro le
discriminazioni.

A tal fine, consapeyole delle responsabilita ¢ defle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace
o di false attestazioni, ai sensi ¢ per gli effeni defl articols 76 del decreto def Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000 1, 445, allega il clirriculum vitae personale e professionale per la valutazione delle esperienze
specifiche sulle tematiche di competenza del C UG, evidenziando nello stesso, altresi, lg proprie attitudini ¢
caratteristiche personali. relazionalj e motivazionali,

Allega, altresi, documento di riconoscimento in corso di validita,
DICHIARA ALTRESI
Ai fini dell informativa sulla privacy. di-autorizzare il Comune di Motta Camastra al Irattamento dei propri

dati personali contenuti nella presente domanda, per |¢ finalita connesse alla procedura in oggetto. ai sens
della normativa sulla privacy - GDPR 679/2016. nonche del 1. Lgs. n. 101/2018,

Luogo . Data o o

Il Dipendente
in fede




